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Haltung 
Jeder Mensch ist einzigartig. Wir orientieren uns am christlichen Menschenbild und begegnen 

unseren Bewohnerinnen und Bewohnern mit Respekt, achten sie in ihrer Individualität und för-

dern sie hin zu einer möglichst grossen Eigenständigkeit.  

Auftrag 
Die Bewohner und Bewohnerinnen mit einer psychischen, suchtbedingten oder kognitiven Beein-

trächtigung erhalten einen Wohnplatz, der ihnen Sicherheit und Annahme bietet.  

Jede Bewohnerin und jeder Bewohner hat seinen Fähigkeiten entsprechend eine Beschäftigungs-

möglichkeit.  

Freie Zeit wird individuell oder in der Gruppe gestaltet, mit dem Ziel sich ausreichend zu erholen 

und sinnhafte Erlebnisse zu machen.  

Wir begleiten und unterstützen bei Alltagsangelegenheiten wie bspw. Zimmerreinigung, Arztbe-

suche o.ä.. 

In allem sind wir bemüht, mit klaren Zielvereinbarungen entwicklungsfördernd zu agieren. 

Trägerschaft 
Oberstes Organ ist der Stiftungsrat, welcher die Stiftung auf strategischer Ebene führt. Für die 

operative Leitung ist eine Geschäftsleitung eingesetzt.  

Finanzierung 
Es besteht eine Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Appenzell Ausserrhoden. Der Wohnplatz 

wird durch die Invalidenversicherung, die Ergänzungsleistungen und Beiträge des Wohnkantons 

finanziert. Wo kein Anspruch auf IV-Rente besteht, wird eine Kostengutsprache durch die sozialen 

Dienste vorausgesetzt.  

Mit den finanziellen Mitteln gehen wir haushälterisch um. Unser Ziel ist es, kostendeckend zu 

arbeiten.  

Spendengelder werden für ungedeckte Leistungen oder aussergewöhnliche Auslagen verwendet. 

Aufnahme 
Aufgenommen werden Personen ab dem 18. Lebensjahr.  

Mitarbeitende 
Unsere qualifizierten Mitarbeitenden bilden sich fortlaufend weiter und identifizieren sich mit den 

Werten und dem Leitbild der Stiftung. Eigenreflexion und eine offene Feedbackkultur sind für uns 

selbstverständlich. 

Ressourcen 
Im Bereich Einkauf und im Umgang mit Materialen, Maschinen und Werkzeugen pflegen wir ein 

ökologisches und ökonomisches Bewusstsein. 
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Qualität 
Die Qualität unseres Wohn- und Beschäftigungsangebots wird vom Kanton und einer unabhän-

gigen und externen Akkreditierungsstelle regelmässig überprüft. Wir richten uns nach den Qua-

litätsstandards von SODK-Ost+. 

Vernetzung 
Wir verstehen uns als Teil eines grösseren Helfernetzes und arbeiten mit den umliegenden Be-

hörden und Institutionen zusammen. Mittels eines regelmässigen Newsletters und eines Informa-

tionsmagazins werden aktuelle Themen der Öffentlichkeit bekannt gemacht. 
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